
I TEMI PER  
LO SVILUPPO  
PROFESSIONALE 
  

 

COMPETENZE       
TRASVERSALI 
 
Sviluppare competenze 
trasversali per gestire i 
processi relazionali 

Rivolto a dipendenti sui quali gli 
imprenditori possono investire in 
termini di assunzione di nuovi 
ruoli e responsabilità dei propri 
collaboratori all’interno         
dell’azienda per  sviluppare  nuo-
ve competenze e attitudini . 

Il PROBLEM SOLVING 

Strumenti e tecniche di analisi 
dei problemi e di individuazioni 
delle soluzioni 

LA GESTIONE DEL GRUPPO DI  
LAVORO 

Principi del lavoro di gruppo e in-
dividuazione delle modalità di la-
voro più efficaci per organizzare il 
lavoro di gruppi e team 

LA COMUNICAZIONE EFFICACE  

Strumenti per gestire comunica-
zione all’interno dei gruppi di la-
voro e amicali 

PRENDERE DECISIONI IN     
GRUPPO 

Metodi di presa di decisione e 
strumenti per renderle operative 

ORGANIZZARE IL LAVORO 

 

 

 

 

PER LA CRESCITA PROFESSIONALE DEI 
LAVORATORI  
Il Progetto Manage Change: #IAM#IwillBE permette 
di sviluppare le potenzialità dei lavoratori.  
La crescita personale passa attraverso competenze 
trasversali. Sono le competenze tramite le quali si 
acquisiscono le conoscenze delle dinamiche 
relazionali ed aiutano a dare senso a ciò che accade 
intorno a noi. Il percorso formativo è gratuiti aperto 
a dipendenti che possono partecipare fuori orario di 
lavoro. 

MANAGE CHANGE: #IAM#IWILLBE  
Codice progetto 1533-0002-1311-2018, a valere sulla Linea 3 della DGR 1311-18. 
Cofinanziato dal POR FSE Veneto 2014-2020 (DEC 1198-18) 

 
DOVE 
Dolo, via Brenta Bassa 34 
 

QUANDO 
7-14-21-28 Febbraio 2020  -  dalle 18,30 alle 21,30 
Incontri in orario extra-lavorativo 

 
PER PARTECIPARE 
info: formazione@artidolo.it  -   entro 31 gennaio 2020 
Chiamaci: 0418693292 Diego Favaro  

Confartigianato Formazione  


